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Art. 35° La funcién del jurado revisor es informar sobre el trabajo de investigacion o de tesis del graduando en formato la
rubrica de 1a EPG, y - de ser necesario - absolver las consultas que requiera el graduando.

Art. 36° Si el trabajo de investigacion o de tesis no fuera aprobado por el jurado revisor y se hubieran hecho observadiones de
fondo, la Oficina de Grados Académicos comunicard por escrito al graduando, devolviendo los ejemplares con las
~—observaciones pertinentes para su ¢ofreccidn. Ergraduando tendrd un plazo de treinta (30) dfas dtiles para fevantar — — 7
dichas observaciones.

Art. 37° De no haber observaciones del trabajo de investigacién o de tesis, la Oficina de Grados Académicos informara por
escrito al graduando para que proceda a la impresidn y empaste de cinco (5) ejemplares para la sustentacion.

Art.38° De haber nuevas observaciones, estas deberan ser absueltas por el graduando en un plazo de treinta (30) dias Utiles,
pudiendo ampliarse hasta un maximo total de sesenta (60) dias, su incumplimiento anulara fa inscripcion del proyecto
de investigacién o tesis. La oficina de Grados Académicos le comunicard por escrito, devolviendo los ejemplares.

De las funciones del Asesor

Art. 39° La Oficina de Grados Académicos conjuntamente con el Coordinador del Programa podran invitar, a profesores de
otras facultades de la Universidad Ricardo Palma que rednan las calificaciones académicas necesarias para que
asesoren al graduando. No se aceptaran asesores externos.

Art. 40° La funcidn del asesor consiste en orientar el trabajo de investigacon o de tesis del graduando, revisando
periédicamente los avances del mismo.

Art. 41° El asesor es responsable de la seriedad metodoldgica-cientifica y de la coherencia del trabajo.

Art. 42° Si por razones de fuerza mayor el asesor se encuentra imposibilitado de continuar dirigiendo el trabajo de
investigacién, debera comunicarlo por escrito, explicando las razones, al Director de la Escuela de Posgrado, quien
procederad a la designacion del nuevo asesor.

Art. 43° El nuevo asesor debera presentar al Director de la Escuela de Posgrade un informe sobre el estado del desarrollo del
trabajo, en los siguientes quince (15) dias de haber sido designado.

Art. 44° Condluido satisfactoriamente el trabajo de investigacion o tesis, el asesor presentara al Director de la Escuela de
Posgrado un informe final, el mismo que deberd referirse a los trabajos recientes en el tema de investigacion, al
aporte de la investigacion, al esclarecimiento del tema tratado y a la metodologia empleada.

Del jurado y de la sustentacion del trabajo de investigacion o tesis

Art. 45° Para la sustentacion, el graduando presentara una solicitud en especie valorada, dirigida al Director de la Escuela de

Posgrado, adjuntando cinco (5) ejemplares anillados, copia digital del material usado en su investigacion (articulos,
resimenes de libros, figuras, cuadros, entrevistas y encuestas realizadas, etc.) en el formato estandarizado, y un
archivo electronico de su trabajo de investigacion o tesis, pidiendo se fije dia, hora y lugar para la sustentacion oral y
publica de la tesis. Se verificara previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para la graduacién. La
sustentacion debera realizarse en un plazo no mayor de veinte (20) dias Utiles.
Al término de la sustentacion y si no hubiera observaciones, el graduando deberéd entregar cinco (5) ejemplares
empastados, y de ser necesario la copia digital actualizada de material usado en su investigacién. En caso, hubiera
observaciones, el graduando tendra cinco (5) dias Utiles para levantarlas y entregar los cinco (5) ejemplares
empastados.

Art. 46° Los requisitos para la graduacién de maestro o doctor, ademas de lo indicado en los Arts. 29 y 30, son la presentaddn

de:

a) Diploma de Bachiller, autenticado por el Secretario General de la Universidad correspondiente, para el
grado de maestro, o inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos.

b) Diploma de Maestro, autenticado por el Secretario General de la Universidad correspondiente, para el
grado de Doctor, o inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos.

c) Certificado de estudios en original (maestria o doctorado).

d) Dos (2) fotocopias autenticadas de la Constancia de Egresado (maestria o doctorado)

e) Constancia que acredite el conocimiento de nivel intermedio de inglés, para la maestria y dos idiomas

extranjeros de nivel intermedio para el doctorado debiendo ser uno de ellos el inglés. La constancia debe
ser expedida por la Facultad de Humanidades y Lenguas Modernas.

Constancia de no adeudar material bibliografico, expedido por el sistema de Bibliotecas de la Universidad.
Constancia de no adeudar suma alguna de dinero a la Universidad.

Recibo de pago por derecho de sustentacion de grado académico de maestro o doctor, respectivamente.
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Art. 48°

Art. 49°

Art. 50°

Art. 51°

Art. 52°

Art. 53°

Art. 54°

Art. 55°
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i) Cinco (5) fotografias a colores en fondo blanco, tamafio pasaporte (damas con traje de vestir, caballeros
con terno y corbata).
i) _ Copia de Ia prueba de anti-plagio (similitud), con un maximo de 20% de coincidencias, elaborado y

~firmado por él'Comité de Grados de Ta EPG.

La Oficina de Grados Académicos verificara la documentacién presentada y citara a los miembros del jurado para I3
sustentacion del trabajo de investigacion o de tesis.
Asimismo, la Oficina de Grados Académicos debera publicar, en la pagina Web de la Universidad, la sustentacion con
dinco (5) dias utiles, precisando fecha, lugar y hora.

El jurado estard integrado por cinco (5) miembros, tres (3) profesores informantes, que seran los mismos que
revisaron el proyecto de trabajo de investigacién o de tesis, uno de los cuales sera el presidente. Ademas, integraran
el jurado con voz, pero sin derecho 2 voto, el profesor asesor y un (1) representante de la Escuela de Posgrado,
desempefiando este Gltimo la funcién de secretario. La designacién sera mediante resolucién directoral.

Son funciones del jurado:

a) Revisar el trabajo investigacion o de tesis presentada por el graduando.

b) Durante la sustentacién, formular al graduando las preguntas u objeciones que consideren necesarias
para el esclarecimiento de puntos probleméticos del trabajo de investigacion o de tesis.

(@) Calificar el trabajo de investigacién o de tesis y de la sustentacién, después de una deliberacion secreta.

d) Suscribir el acta de sustentacion.

La sustitucién de un miembro del jurado solo procede por:

a) Enfermedad o impedimento fisico comprobado.

b) Dejar de pertenecer a la Universidad Ricardo Palma.

c) Inasistencia de dos (2) veces reiteradas a actos de sustentacion.
d) Incumplimiento en la entrega oportuna de los informes sobre tesis.

El nuevo miembro del jurado tendrd quince (15) dias (tiles para emitir su informe de revision, y de existir alguna
observacion esta debera ser levantada por el graduando en un maximo de quince (15) dias.

La inasistencia del Presidente impide la realizacién del acto, no asi la de uno de los otros miembros, ni la del
Secretario. Este Gltimo- podré ser reemplazado poer uno de los miembros del jurado, a propuesta del Presidente, sin
perder su condicién de tal. La suspensién del acto se hara constar en acta.

Si en una segunda citacién se frustrara el acto por no reunirse la mayoria, el acto es postergado hasta nueva fecha,
previa coordinacién con los miembros del jurado.

En la tercera convocatoria, el jurado podra ser cambiado total o parciaimente, a propuesta de la Comision y con la
participacién del Coordinador de Programa.

Al comenzar la sustentacién, el graduando dispondra de treinta (30) minutos para exponer las caracteristicas de su
trabajo de investigacion o de tesis (objetivos, trabajos recientes, métodos y resultados). Luego, el jurado formulara las
preguntas y observaciones que considere pertinentes, las que deberan ser absueltas por el graduando.

Al término de la sustentacién, el jurado calificard al graduando en forma individual, utilizando las siguientes
alternativas:

a) Aprobado por unanimidad.
b) Aprobado por mayoria
c) Desaprobado

Si el graduando fuera desaprobado en la sustentacién, se le dard un plazo de tres (3) meses para volver a sustentar
su trabajo de investigacion o de tesis. Si volviera a ser desaprobado tendra un plazo no mayor de seis (6) meses para
presentar una nueva version con las sugerencias que le formule el jurado. Si reprobara nuevamente su trabajo de
investigacién o tesis, quedaria archivado definitivamente. En caso de querer continuar con la obtencién del grado,
debera actualizar su proyecto, reinicidndose nuevamente el proceso.

Si el graduando aprobara la sustentacion, la Oficina de Grados Académicos, elevara el expediente a la Direccién pare
que sea aprobado el otorgamiento del grado académico por el Consejo Directivo de la Escuela, mediante el acuerdo
correspondiente, y se expida la resolucién.

Aprobado el otorgamiento del grado académico de maestro o doctor, la Direccién de la Escuela elevara el expediente
onsejo Universitario para su ratificacion y emisién del diploma de maestro o de doctor, seglin corresponda.
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capfTuLO IV
~DISPOSICION COMPLEMENTARIA
Art. 57° Los casos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por el Consejo Directivo de la Escuela.
caPiTULO V
DISPOSICIONES FINALES
Art. 58° Déjese sin efecto las normas anteriores y cualquier disposicion que se oponga al presente Reglamento.

Art. 59° El presente reglamento entra en vigendia a partir de su aprobacién por el Consejo Universitario de la Universidad, para
los expedientes que se inidien su tramite de proyecto de investigacion o proyecto de tesis.

Art. 60° Los expedientes en trdmite de proyectos de investigacion o proyectos de tesis tendran un plazo maximo de un (1) afio
ra adecuarse al presente reglamento.
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Anexo 1:

Modelo del Proyecto de trabajo de investigacién o tesis

PROYECTO DE INVESTIGACION CUANTITATIVO

I Titulo del trabajo

1L Nombres y apellidos del Autor

HI. Nombre y apellidos del Asesor

v. Sintesis de la investigacion (y, su correspondiente traduccidn al inglés
V. Planteamiento y delimitacién del problema

5.1 Formulacidn y delimitacién del problema
5.2 Importandia y justificacién del estudio
5.3 Limitacién del estudio

VL Objetivos
6.1 Objetivo General
6.2 Objetivos Espedficos
VIL Marco tedrico

7.1 Marco histdrico
7.2 Investigadones relacionadas con el tema
7.3 Estructura tedrica y dentifica que sustente el estudio
7.4 Definicion de términos basicos
VIIL Hipétesis
8.1 Hipdtesis general
8.2 Hipdtesis espedificas
IX. Metodologia del estudio
9.1 Tipo y método de investigacion
9.2 Poblacion del estudio
9.3 Disefio muestral
9.4 Relacion entre variables
9.5 Téanicas e instrumentos de recoleccién de datos
9.6 Procedimiento para la recoleccién de datos
9.7 Técnicas de procedimiento y andlisis de datos
9.8 Matriz de consistencia
X. Aspectos administrativos
10.1 Cronograma de actividades
10.2 Presupuesto (asignacion de recursos)
XI. Referendas bibliograficas
XII. Anexos (opcional)
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PROYECTO DE INVESTIGACION CUALITATIVO
I GENERALIDADES
1.1, Titulo
1.2, Autor
1.3. Asesor
1.4. Tipo de investigadion
1.5. Lugar
1.6. Duracién del proyecto
IL. INTRODUCCION:
L PROBLEMA DE INVESTIGACION
3.1. Aproximacién tematica
3.2. Formulacién del problema de investigacion
3.3. Justificacién
3.4 Relevanda
3.5. Contribucién
3.6. Objetivos
3.6.1. Objetivo General
3.6.2. Objetivos Especificos
3.7. Hipdtesis
v. MARCO METODOLOGICO
4.1. Metodologia
4.1.1. Tipo de estudio
4.1.2, Disefio
4.2. Escenario de estudio
4.3. Caracterizacién de sujetos
4.4. Plan de andlisis o trayectoria Metodoldgica
4.5, Técnicas e Insrumentos de recoleccién de datos
4.6. Mapeamiento
4.7. Rigor Cientifico
V. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
5.1. Recursos y presupuesto
5.2. Financiamiento
5.3. Cronograma de ejecucién
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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Anexo 2
Modelo del Desarrollo de trabajo de investigacién o tesis
__ DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION O TESIS CUANTITATIVO .

PAGINAS PRELIMINARES:
Pagina del Jurado
Dedicatoria
Agradecimiento
Declaratoria de autenticidad
Ficha bibliografica
Presentacion
Indice
RESUMEN y A,BSI'RACT

L INTRODUCCION
1.1, Problema
1.2. Hip6tesis

. 1.3. Objetivos

1L MARCO METODOLOGICO
2.1. Variables
2.2. Operadonalizadén de variables
2.3. Metodologia
2.4. Tipos de estudio
2.5. Diseno
2.6. Poblacion, muestra y muestreo
2.7. Téanicas e instrumentos de recoleccion de datos
2.8. Métodos de andlisis de datos

2.9. Aspectos éticos
1. RESULTADOS
v. DISCUSION
V. CONCLUSIONES
VI RECOMENDACIONES
VIIL. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

VIIL ANEXOS
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DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION O TESIS CUALITATIVO "-I' :

CARATULA

PAGINAS PRELIMINARES:
Dedicatoria

~ Agradedmiento
Ficha bibliografica
Presentacion
Indice
RESUMEN y ABSTRACT

L INTRODUCCION .
1L PROBLEMA DE INVESTIGACION
2.1. Aproximacion tematica: observadiones, estudios relaconados, preguntas orientadoras.
2.2. Formulacién del problema de investigacddn
2.3. Justificacion
2.4 Relevanda
2.5. Contribucion o Aporte
2.6. Objetivos
2.6.1. Objetivo General
2.6.2. Objetivos Especificos
2.7. Hipdtesis )
II1. MARCO METODOLOGICO
3.1. Metodologia
3.1.1. Tipo de estudio
3.1.2. Diseiio
3.2. Escenario de estudio
3.3. Caracterizacion de sujetos
3.4. Trayectoria metodoldgica
3.5. Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos
3.6. Tratamiento de la informacién
3.7. Mapeamiento
3.8. Rigor Cientifico
v. RESULTADOS
4.1. Descripcion de resultados
- 4,2, Teorizacion de unidades temdticas =

V. DISCUSION

VI. CONCLUSIONES

VIL RECOMENDACIONES

VIIL REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
IX. ANEXOS

Atentamente,

ALDONADO HERRERA
rio General

xc.
Se adjunta expediente en copias
Distribucién

Vicerrectorado Académico
Vkesrectorado de Investigacién
Direccién General de Administracién
DACA

OF1IacC

Archivo

1
1
1
1
1
1
1
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